

武定县总工会项目支出绩效评价报告
（2020年度）

一、基本情况
（一）项目概况。
项目一：创业担保贷款贴息
突出帮扶职能，精准帮扶成效明显。一是抓好“贷免扶补”工作，为8名创业者协调发放小额担保贷款120万元，圆满地完成贷免扶补工作；二是帮扶体系不断完善，传统服务品牌持续做实。通过开展送温暖、金秋助学、医疗互助等活动，让困难职工共享改革发展成果，感受党和政府的关怀，切实帮助患病职工减轻医疗费用负担。三是服务方式不断优化，服务领域不断拓展。配合人社等部门开展“春风行动”暨上海嘉定区对口支援就业扶贫专场招聘会30场，47家企业入场招聘，总计提供152个工种，31443个岗位，发放各类宣传资料1500余份，为577名农民工提供就业创业扶持政策和企业用工信息咨询服务，完成了对外劳务输出16批次573人。发挥部门作用，中心工作圆满完成。
项目二：乌东德水电站移民搬迁安置工作经费
扎实开展乌东德水电站移民搬迁安置工作，共完成挂包联系点己衣镇更德村委会小平地村13户搬迁安置工作，并按时按量完成建房款支付工作任务。
项目三：武财行（2020）66号下达办公经费
[bookmark: _GoBack]武财行下达的5万元办公经费，用于机关办公经费的正常运转，圆满地完成县委县政府及省州工会安排的各项任务。一是全力参与新型冠状病毒感染防控排查工作，当好疫情防控“宣传员”“配送员”和“服务员”。制定下发《武定县总工会关于在新型冠状病毒感染肺炎疫情防控工作中充分发挥工会组织作用的通知》（武工字〔2020〕1号文件），通过微信群、QQ群发放倡议书转发防控知识400人次，发放宣传资料25册，播出宣传标语20条、微视频1个；组织县总工会干部参与社区疫情监测和网络化管理工作，参与值班43批129人次，开展入户排查17户；组织职工捐赠抗疫资金1050元；二是深入推进爱国卫生“七个专项行动”。制定下发《武定县总工会关于推进爱国卫生“七个专项行动”中充分发挥工会组织作用的通知》（武工字〔2020〕10号文件），进一步明确工作责任；联合团县委、妇联举行了以“群团同心开展爱国卫生运动、人人参与共建文明武定”为主题的实践活动启动仪式，县级部门、中小学校等共1500余人参加启动仪式；全年共召开动员推进会2次，开展志愿服务3次13人，在包保街道开展大扫除活动180多次。
（二）项目绩效目标。
紧紧围绕全县中心工作，深化工会改革，聚焦主业主责，夯实基层基础，全面从严管会，圆满完成了年度各项目标任务。谱写了新时代武定县总工会工运事业发展的新篇章。 
（1）“到职工中去”倾情倾力，服务职工群众趟出新路子；
（2）宣传引领有形有效，职工思想政治建设得到新加强；
（3）劳动竞赛如火如荼，促进经济转型发展取得新业绩； 
（4）工会改革稳扎稳打，工会组织生机活力得到新提升；
（5）机制建设可圈可点，维护职工合法权益取得新突破；
（6）帮扶服务精细精准，工会保障服务作用得到新彰显； 
（7）从严治会真抓真管，工会工作创新发展得到新保证。
（三）项目组织管理情况。包括项目相关方职责分工、管理流程、组织实施、制度建设情况等。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过开展项目支出绩效评价，全面了解、分析项目经费管理、相关政策制度执行及部门工作绩效等情况，进一步规范资金管理围绕绩效目标开展工作，加强财务管理，强化支出责任，提高财政资金使用效率。县总工会进一步加强项目资金管理，规范项目资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。
（二）绩效评价原则、依据、评价指标体系
按照县级财政项目支出绩效自评工作的要求，结合我单位的实际，组织相关人员根据我单位的综合情况选用评价指标和评分标准，认真进行核实和考评。
（三）绩效评价工作过程。
2020年县总工会抓好工会重点工作及“贷免扶补”工作，为8名创业者协调发放小额担保贷款120万元，带动就业24人。开展乌东德水电站移民搬迁安置工作，共完成挂包联系点己衣镇更德村委会小平地村13户搬迁安置工作，并按时按量完成建房款支付工作任务。
1.前期准备：项目初期成立工作领导小组、编制贷免扶补宣传、移民搬迁安置计划、准备办理相关材料、工会工作经费投入概算，成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系和绩效相关文件通知。
2.组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。
3.分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论。
开展贷免扶补宣传、办理工作；移民宣传动员、政策讲解、人口界定、安置协议签订、移民建房资金支付、移民搬迁入住、等相关工作所产生的差旅费、交通费、为搬迁入户移民购置必要的生活用品、移民进出验收房屋就餐住宿等工作及工会重点工作。所有工作经费支出严格按审批程序、财务制度和培训方案办理、操作规范，会计核算结果真实、准确。
（二）绩效目标实现情况等。
2020年围绕县委“一圈一园三县三基地”目标任务，守正创新、攻坚克难，加强思想引领、突出建功立业、做实维权服务、深化各项改革，更好地守初心、强信心、暖人心、聚民心，汇集全县广大职工智慧和力量，实现经济社会发展目标双胜利而奋斗，抓好工会重点工作的落实，切实增强责任感、使命感和紧迫感，努力提高了工会事业整体水平。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。项目实施计划、实施方案、进度基本明确，项目建设基本符合设计要求和目的，基本符合实际需要，项目决策依据较为充分。
（二）项目过程情况分析。项目准备充分、目标明确、工作落实到位、资金使用及管理规范，绩效考核目标任务圆满完成，按照项目绩效评价指标体系对照打分得出结果为98分，等级为优秀。
（三）项目产出情况分析。项目实施后，增强县总工会工作实用性和可行性，提高工会事业效率，强化工会事业发展意识及能力。 
1、数量指标：保障开展移民宣传动员、政策讲解、人口界定、安置协议签订、移民建房资金支付、移民搬迁入住、库底清理等相关工作所产生的差旅费、交通费、为搬迁入户移民购置必要的生活用品、移民进出验收房屋就餐住宿等；确保贷免扶补工作和工会重点工会圆满完成。
2、质量指标：“贷免扶补”工作，为8名创业者协调发放小额担保贷款120万元，带动就业24人。开展乌东德水电站移民搬迁安置工作，共完成挂包联系点己衣镇更德村委会小平地村13户搬迁安置工作，并按时按量完成建房款支付工作任务。
3、时效指标：按时完成所有工会工作，按照原则支付工作经费。
4、成本指标：所有工作经费支出共12.25万元，其中：武搬通（2020）10号乌东德移民搬迁工会经费7.13万元、武财行（2020）66号办公经费5.00万元、创业担保贷款贴息工作经费0.12万元。
（四）项目效益情况分析。
1、社会效益：强化服务意识，完成重点工作目标，提高了工会工作效力。
2、可持续影响效益：增强工会工作实用性和可行性，服务能力得到全面提升。
3、社会公众或对象满意度：达95%.
五、主要经验及做法
（1）根据部门工作性质合理分配项目资金，做到重点突出，公平公正，资金使用方向与资金管理办法相符，无散小差现象。
（2）项目资金要做到使用严格执行各项财经纪律，符合规范，无截留、挪用等现象。
（3）运用绩效评价结果，改进管理、合理预算安排、根据评价结果落实修正绩效目标。
 (二)绩效评价工作的组织
1、各项财政资金按照项目实施进度使用，按财务原则支出；未出现截留、挤占、挪用等现象。
2、经费到达后，我单位根据开展工会工作进度情况，严格按财政资金管理工作规定和用途专款专用。
六、存在的问题及原因分析
1、绩效评价管理制度尚不健全，绩效评价处在摸索阶段。
2、绩效评价指标体系还不完善，绩效评价指标不够细化。
3、部门领导对绩效评价工作的认识不够，重视不够。
4、项目绩效评价的内容规范性和完成性需加强；
七、有关建议
1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
2、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率，
八、其他需要说明的问题
无其他需要说明的。
武定县总工会
                                2021年5月25日

